
Кейс - отзыв наставляемого и наставника 

Наставник: Равкина Нина Петровна, воспитатель МБДОУ «Детский сад № 46» г. о. Самара 

Наставляемый: Сухорукова Жанна Владимировна, воспитатель МБДОУ «Детский сад № 46» г. о. Самара 

Портрет 

наставляемого 

Цель и задачи Портрет 

наставника 

Оцениваемые результаты Этапы реализации 

программы 

Сухорукова Жанна 

Владимировна, 

молодой педагог. 

Уровень образования 

– высшее. 

Федеральное 

государственное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования 

«Педагогическая 

государственная 

гуманитарная – 

социальная академия» 

г. Самара, 2013 год, 

социальный педагог. 

Опыт работы в 

должности 

воспитателя 4 года. 

 

Деловые качества: 

Жанна Владимировна 

имеет хорошие 

теоретические знания, 

но затрудняется 

применять их в 

Цель: развитие 

профессиональных умений 

и навыков молодого 

специалиста. 

Задачи:  

• планировать 

дифференцированно 

и целенаправленно 

методическую 

работу на основе 

выявленных 

потенциальных 

возможностей 

начинающего 

педагога; 

• повышать 

профессиональный 

уровень молодого 

педагога с учётом 

его потребностей, 

затруднений, 

достижений; 

• развивать 

творческий 

потенциал 

начинающего 

педагога, 

Равкина Нина 

Петровна, высшая 

квалификационная 

категория, по 

должности 

«воспитатель». 

Уровень 

образования – 

средне – 

специальное, 

Куйбышевское 

педагогическое 

училище №2, 1985 

год, воспитатель. 

Опыт работы в 

данной должности 

35 лет. 

 

Деловые качества: 

профессионализм, 

пунктуальность, 

ответственность. 

Нина Петровна 

грамотный 

специалист, 

принимает активное 

участие в 

Наставляемый воспитатель 

ознакомилась с основными 

документами 

Деятельности ДОУ; изучила 

методическую литературу, 

подобранную наставником; 

оформила карты наблюдения на 

каждого ребёнка. 

Сухорукова Ж.В. подготовила 

родительское собрание. Она 

выступила на нём, где ознакомила 

родителей с особенностями 

речевого развития детей 

дошкольного возраста и дала 

рекомендации. 

Наставляемый прослушивает 

вебинары, проходит курсы 

повышения квалификации: 

«Развитие художественного 

воображения дошкольников 

средствами нетрадиционных 

техник рисования»; «Развитие 

художественного восприятия 

дошкольников при работе с 

иллюстрацией»;  

«Психолого – педагогические 

условия развития общения и 

Подготовительный этап 

• Знакомство и 

изучение основных 

документов, 

регламентирующие 

деятельность ДОУ 

• Подбор 

методической 

литературы для 

изучения молодым 

специалистом 

• Составление плана 

работы с учётом 

индивидуальных 

затруднений 

Реализационный этап 

• Совместное 

проектирование 

образовательного 

процесса, 

составление 

календарного и 

перспективного 

планов работы 

• Координация 

действий педагога в 

соответствии с 



работе, способна 

воспринимать опыт 

других специалистов, 

не теряя своей 

индивидуальности, в 

работе использует 

творческий подход. 

 

Личностные качества: 

Повышенное чувство 

ответственности, 

находчива, 

справедлива, умеет 

эффективно 

организовывать 

общение, понимать и 

уважать детей, 

родителей, коллег. 

Любит свою 

профессию. 

мотивировать его 

участие в 

инновационной 

деятельности; 

проследить 

динамику развития 

профессиональной 

деятельности 

молодого педагога; 

• повышать 

продуктивность 

работы 

начинающего 

педагога и 

результативность 

учебно – 

воспитательного 

процесса в 

образовательном 

учреждении; 

• создать условия для 

удовлетворения 

запросов по 

самообразованию 

молодого педагога 

мероприятиях всех 

уровней, а также на 

базе ДОУ. 

Повышает 

профессиональный 

уровень, обучаясь 

на курсах 

повышения 

квалификации. 

Любит свою работу. 

 

Личностные 

качества: 

порядочная, 

ответственная, 

организованная. 

Уважительно 

относится к детям, 

родителям, 

коллегам. 

взаимодействия ребёнка 

дошкольного возраста со 

сверстниками». 

Жанна Владимировна провела 

открытое занятие по ОБЖ на 

уровне ДОУ «О здоровом образе 

жизни», 15.02.2022. 

Участвовала в пятом 

педагогическом форуме 

Самарского региона «Проблемы 

модернизации образовательного 

процесса в ДОУ и школе», 

23.04.2022. 

Опубликовала статью в сборнике 

многофункциональном научно – 

методическом центре ООО 

«Центр передового 

педагогического опыта», 2022. 

Воспитанники под руководством 

Жанны Владимировны, активно 

участвуют в конкурсах ДОУ, 

всероссийского уровня имеют 

заслуженные дипломы: 

1.Диплом 2 степени Курновская 

Каролина «Осенние фантазии» 

МБДОУ «Детский сад №46» 

23.11.2021г. 

2.Диплом 2 степени Чупахина 

Алиса во всероссийском 

творческом конкурсе «Моя мама 

лучше всех», 19.12.2021 

3. Диплом 3 степени Кальмов 

Дмитрий во всероссийском 

конкурсе «Тепло маминых рук» 

задачами МБДОУ и 

задачами 

воспитания и 

обучения детей 

• Совместное 

изучение новейших 

педагогических 

технологий 

• Самообразование 

молодого 

специалиста 

• Создание предметно 

– развивающей 

среды в группе и на 

прогулочном 

участке 

Итоговый этап 

• Показ молодым 

специалистом 

открытых 

мероприятий на 

уровне МБДОУ 



05.11.2021г.  

4. Диплом 2 степени Попов Костя 

во всероссийском детском 

конкурсе по конструированию 

«Лего – страна», 10.03.2022. 

У наставляемого произошёл рост 

профессиональной компетенции, 

она ориентирована на ценности 

саморазвития, рейтинг молодого 

педагога среди коллег, самоанализ 

своей деятельности за прошедший 

год. 

 

 


